
 

 

 

 

■ヒトの採⽤に困らない中⼩企業に変わるセミナー 
 

厚⽣労働省が 2018 年 5 ⽉ 29 ⽇発表した有効求⼈倍率は 1.60 倍。44 年ぶりの⾼⽔準。特に 300 ⼈未
満の中⼩企業の新卒では、求⼈倍率が９．９１倍と過去最⾼です。遂に、終わることのないヒトの獲得競
争時代に突⼊したのです。⽇ごとに⼈の採⽤が難しくなる中で、社⻑が⾏なうべきことは何なのでしょう？ 

採⽤活動の強化？ 働き⽅改⾰への取り組み？ 給与⽔準の引き上げ？ いまひとつ、ピンときません。 
では、ヒトの採⽤ができる会社とできない会社は何が違うのでしょう？  
誤解を恐れず本当のことを申し上げるなら、ヒトの採⽤に強い中⼩企業は、採⽤活動に⼒を注いではい

ません。『今いる⼈材を育て、業績を上げること』に⼒を注いでいるのです。その取り組みが成果につなが
っているのです。そこで、まだほとんどの中⼩企業が知らない「今いる⼈材で最⾼の成果を上げる仕組み
のつくり⽅」を経営に真剣に取り組む社⻑にお伝えしたいとの思いから、本セミナーを企画しました。 

 
   既にセミナーに参加された⽅の感想の⼀部をご紹介します！ 
 
 
  
 

 

 

 
 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

□ やはり、⼈材育成が全て…。組織⼒、会社の⼒を⾼めて⽣きたい！ 
□「社員が活躍する組織づくり」を本気でやりたくなった！まずは⼀歩から。        
□ 私⾃⾝が「オーナーズ・トラップ」にどっぷりはまっていることに気づかされました。 
□ 透明性のある経営の⼤切さ、社員の納得を⽣み出す⼈事評価の仕組みづくりは素晴らしい！ 
□ なぜ、組織化しないと業績が伸びないのか良くわかりました。また、具体的な事例が知れてよかった！
□「何をやらなければならないのか」が明確になりました。⾏動できそうです。 

『社員を育て、業績を上げる』から注目が集まる！ 

今いる人材で最高の成果を上げる 

仕組みの作り方 

講師とのご紹介

１部講師：（株）ブレインマークス  組織活性化アドバイザー 安東邦彦  
年商１億から５億円で伸び悩む中⼩企業を中⼼に『年商 10 億円を超える仕組みの構築』を⽀援
している。組織を活性化する独特のコンサルティング⼿法で、年間 70 講演を超える講演をこな
す傍ら、経営塾、個別コンサルティングを⾏なっている。 
【著書】「営業のミカタ」「社⻑が３ヶ⽉不在でも成⻑する会社の作り⽅」 
【執筆】東洋経済／週刊ダイヤモンド／週刊ポスト／新⽇本保険新聞／保険毎⽇新聞など 

２部講師：（株）キキ・コンサルティング 健康経営アドバイザー ⽯⽥由紀⼦  
企業を取り巻くリスクを分析し、法律、税務等も踏まえたトータルのリスクマネジメントのア
ドバイスを得意としている。「お客さまにとってベストなご提案」を追及し、数多くの企業から
の信頼を得ているリスクコンサルタントである。現在は、経済産業省の推進する「健康経営」
に取り組み、社員を幸せにするための会社作りにも取り組んでいる。 
【取材】⽉刊コロンブス ＡＩＵ全国紙「PERTNER」など多数 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
社⻑は⼀⽣懸命がんばっているのに、「その思い」が伝わらない…。中⼩企業の社⻑にとって、「ヒトの悩み」

が尽きることはありません。モチベーションの問題、能⼒の問題、採⽤の問題まで、経営者は常に⼈の問題で頭
を悩ませています。必死で指導しても、やればやるほど社員の⼼は離れ、⼤きな隔たりができていく…。 

本セミナーでは、このような問題を「仕組みづくり」で解決する⽅法をお伝えします。また、第３部では、そ
の仕組みのひとつとして、経済産業省の推進する「健康経営」への取り組み⽀援について紹介させて頂きます。 

 

 

セミナーで公開する内容の⼀部です

【第１部】⼈材の争奪戦の現状とこれから 
1. ⼈材の争奪戦の現状と背景とは？ 
2. 社員の能⼒を引き出す経営に必要な「３つの仕組み」とは？ 
3. 中⼩企業の経営者が知らずに陥るオーナーズ・トラップとは？  

【第２部】今いるヒトで最⾼の成果を上げる組織のつくり⽅ 
1. 社員の⾃主性を引き出す強⼒な経営ツールとは？（活⽤ツール紹介） 
2. 役割と責任が不明確な組織 VS 役割と責任が明確な組織 
3. 「⼈材が育たない」と嘆く会社には⼈材が育たない⼟壌がある！？ 
4. 社員のやりがいと誇りを⾼めるゲームと仕組みづくり 
5. ⼈材育成に活⽤する⼈事評価制度／利益を⽣み出すための組織づくり  

【第 3 部】社員と取り組む「健康経営優良企業」とは？ 
1. 経済産業省「健康経営」とは、どのようなものか？ 
2. 働き⽅改⾰の前に、社員と共に成⻑する意識をつくる 
3.「健康経営認定企業」への取り組み⽀援について 

      セミナー開催要項        
◇開催⽇  3 ⽉ 12 ⽇（⽕） 
◇時間   15：00〜17：30   
◇場所   【新宿】新宿三丁⽬貸会議室 
◇定員   15 名 
◇参加費  無料  
※お申し込み受付後､会場地図を FAX にて送付いたします。 
※定員を超えた場合、お断りする場合があります。 

主催 ：株式会社キキ・コンサルティング    
ＴＥＬ ： 03-5357-7844 
〒160-0022 東京都新宿区新宿 2-5-1 アルテビル新宿 8F 

       セミナー参加者特典         
「健康経営企業」の無料診断が受けられます！  
セミナーにご参加でご希望の⽅は、無料で経済産業省の推進する
「健康経営」の簡易診断させていただきます。3 つの視点「組織」
「環境」「⼈」からあなたの会社の現状をご確認いただけます。

Mail                  ＠

お申し込みは⇒ ＦＡＸ：０３－５３５７－７８４２ 

貴社名 

ＴＥＬ 

お名前 

所在地 〒 

 

(       ) (      ) 

□ ３月１２日（火）セミナー参加申し込み                      

ＦＡＸ 

□ ＦＡＸ停⽌希望 ご案内ＦＡＸが不要の場合または宛先間違え等の失礼がございました際には、誠に恐れ⼊りますが 
ＦＡＸ番号を明記の上、03-5357-7842 までお送りくださいますようお願い申し上げます。

※内容は⼀部変更にある場合がございます。 


